Forhandlingsprotokoll
2017-05-02

Overenskommelse om Bestammelser for
traineejobb T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar dverenskommelse om att Bestimmelser for arbetstagare i arbets-
livsintroduktionsanstélining — BAL T, (i lydelse 2017-05-01), ska galla med de
tillagg och justeringar som framgar av bilaga 1, for de som anstélls for trainee-
jobb i enlighet med forordning om sarskilt anstallningsstod.

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestam-
melser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse
om.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och 6verens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska arendet handléggas i den
ordning som foreskrivs i bilaga 2.

84 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

8§ 5 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som ar kommun, landsting, region
eller kommunalférbund och berérd arbetstagarorganisation att anta Bestammel-
ser for traineejobb T som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av bilaga 3. Parterna ar éverens om att ett sadant avtal ska
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anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag Over beslutet till
berdrd arbetstagarorganisation som begér det.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berérd
arbetstagarorganisation traffas harmed lokalt kollektivavtal om Bestammelser
for traineejobb T enligt bilaga 3 b.

8 6 Giltighet och uppsagning

Denna dverenskommelse om Bestdmmelser for traineejobb T géller
fr.0.m. 2017-05-01 och tills vidare mellan centrala parter med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. En uppsagning ska vara skriftlig.

Ségs dverenskommelsen upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma
tidpunkt.

8 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

..............................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

..............................................................



Bilaga 1

Overenskommelse om Bestammelser for
traineejobb T

Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL T, i
lydelse 2017-05-01, géller for de som anstélls for traineejobb med de tilldgg och
justeringar som foljer nedan.

Kap.1 Inledande bestimmelser

8 1 Inledning, ersatts med,

Mom. 1 Avtalet syftar till att mojligg0ra att arbetstagare, som uppfyller forut-
sattningarna for traineejobb, kan anstéallas i vard- och omsorg samt barn- och
fritidsverksamhet i den omfattning som anges i férordning om sarskilt anstéll-
ningsstod.

Avsikten ar att arbete ska kombineras med relevanta studier och att avslutade
studier ska kunna leda till en varaktig anstéllning inom traineejobbets yrkes-
omrade.

En anstéllning enligt detta avtal kan ske &ven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektiv-
avtal om att erbjuda anstéllning for traineejobb &ven i andra verksamhets-
omraden med utgangspunkt fran forordningen om sarskilt anstallningsstod.

§ 2 Befintliga lokala avtal, utgar
§ 3 Lokal 6verlaggning, utgar

8 4 Tillampningsomrade m.m., ersatts med

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, galler
detta avtal de arbetstagare som omfattas av anstélining for traineejobb i enlighet
med forordning om sarskilt anstéllningsstod.



Kap. 2 Anstillning

8 6 Anstallningsform, upphérande m.m.
Mom. 1 Har upphort att gélla,
Mom. 2 forsta stycket, ersatts med,

Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala arbetstagarorganisationen om att
en 6verenskommelse om anstallning ingatts.

Mom. 3 ersatts med,

For det fall anstallningen enligt detta avtal inte leder till fortsatt anstélining
utfardar arbetsgivaren ett tjanstgoringsintyg som innefattar uppgift om anstall-
ningstid och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Intyget ska ocksa
innefatta ett omdéme om inte den anstallde sarskilt undanber sig det.

Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

815 Loneform
Mom. 2 ersétts med,

Manadslonen utgor lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar enligt
Huvudoverenskommelsen med Svenska Kommunalarbetareforbundet. Lon utges
I proportion till den sysselsattningsgrad i arbetet som arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommit éverens om.

Kap. 7 Avslut av anstillningen

8 29 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt
Mom. 2 tillfors foljande andra stycke,

Har arbetstagare tidigare innehaft en anstélining hos arbetsgivaren vilken
omfattas av lagen om anstallningsskydd (LAS), och darigenom tillgodorédknats
tid for foretradesratt till ateranstéllning eller konvertering till tillsvidareanstall-
ning enligt LAS eller Allmé&nna bestammelser (AB), ska tiden som anstélld for
ett traineejobb enligt detta avtal avraknas vid berakning av kvalifikationstid.

Bilagorna 2, 3, 4-4 a till BAL T, utgar.



Bilaga 2

Tvisters handlaggning

§ 1 Lokal forhandling

Mom. 1 Tvist om tolkning och tillampning av avtalet fors i forsta hand som
forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

Mom. 2 Tvist handlaggs, med de undantag som framgar av mom. 3 och 4, i
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Mom. 3 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal férhandling ankommer det
pa part som vill fullfolja drendet att hanskjuta tvisten till skiljenamnden som
anges i 2 8 inom en manad efter avslutad lokal forhandling. Hanskjuts inte
tvisten till skiljendmnden inom foreskriven tid géller arbetsgivarens mening.

Centrala parter ska genomfora en 6verlaggning om tvistefragan innan arendet
avgors i skiljendmnden.

Mom. 4 Bestammelsen i 35 § medbestdmmandelagen (MBL) avseende arbets-
tagarorganisationens maojlighet att begéara tolkningsforetrade vid rattstvist om 16n
eller annan ersattning galler inte for sadan tvist enligt detta avtal.

8§ 2 Skiljendmnd
Mom. 1 Skiljendmnden utses av de centrala parterna.

Skiljenamnden ska besta av 3 ledamoter. Parterna véljer vardera en ledamot
samt utser gemensamt en ordférande.

Mom. 2 De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skiljenamn-
den. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.






Bilaga 3

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for
traineejobb T

81 Innehall m.m.

Till Lokalt kollektivavtal Bestimmelser for traineejobb T, nedan kallat avtalet,
hor de bestdmmelser som de centrala parterna genom férhandlingsprotokoll
den 2 maj 2017 har traffat Overenskommelse om.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen Bestammelser for
traineejobb T, bilaga 1.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for traineejobb T galler fran och med
denna dag tills vidare med en émsesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader.
Uppséagning ska vara skriftlig.

Séger central part upp Bestammelser for traineejobb T upphor &ven detta lokala
kollektivavtal att galla vid samma tidpunkt som det centrala om inte annat
Overenskoms mellan parterna.






Bilaga 3 a

Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for
traineejobb T

81 Innehall m.m.

Till Lokalt kollektivavtal Bestimmelser for traineejobb T, nedan kallat avtalet,
hor de bestdmmelser som de centrala parterna genom férhandlingsprotokoll
den 2 maj 2017 har traffat Overenskommelse om.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna tréaffade éverenskommelsen Bestammelser for
traineejobb T, bilaga 1.

8 2 Giltighet och uppsagning

Sé&ger central part upp Bestdmmelser for traineejobb T upphor dven detta lokala
kollektivavtal att galla vid samma tidpunkt som det centrala om inte annat
dverenskoms mellan parterna.



